Guia para la conversacion
comunitaria

:Qué ayudaria a que las
personas se sientan parte de los
programas universitarios y de
capacitacion en Oregon?

Ig-—i WWW.OREGONSKITCHENTABLE.ORG


https://WWW.OREGONSKITCHENTABLE.ORG

Esta guia es para cualquier persona en el estado de Oregon que quiera
organizar una conversacion de Oregon’s Kitchen Table con su familia,
amigos o vecinos.
Puedes ser un/a:
e Un lider comunitario que retine a personas cercanas para conversar
e Una persona joven organiza una conversacioén con otros jovenes, con
sus companeros de clase o de equipo
e Un docente que organiza una conversacion con su clase sobre como
tomar decisiones o aprender sobre temas publicos
e Una organizacion comunitaria que quiere que las voces de su
comunidad sean escuchadas
Esperamos que esta guia te ayude a:
e Organizar una conversacién comunitaria,
e Guiar sobre qué hablar durante la conversacion
¢ Resumir los comentarios, ideas y opiniones que las personas
e Compartir esas ideas con OKT.

CONFRENIDO,

Nuestro enfoque

Reune a personas para conversar

Propdsito / Antecedentes

Guiar la conversacion

Reunir y resumir comentarios

Ideas y patron o guia




NUESTROIENEOQUE

Oregon's Kitchen Table (OKT) se esfuerza en incluir a todas las
personas de Oregon en las decisiones que afectan sus vidas. OKT pone
atencion especial en escuchar las opiniones de personas que muchas

veces no son incluidas en estos procesos.

Trabajamos con organizadores, traductores e intérpretes para que
mas personas puedan participar. Queremos que los materiales y las
actividades estén disponibles en varios idiomas y en formas faciles de

entender.

Sabemos que no todas las personas conocen mucho sobre estos temas.
Por eso usamos formas simples para que todos puedan compartir lo
que piensan y sus experiencias. Las personas pueden participar de
muchas maneras, como encuestas en linea o en papel, entrevistas,
eventos comunitarios y conversaciones en grupo y en eventos y

festivales comunitarios abiertos al ptblico en general.

Una de los enfoques que utilizamos es lo que llamamos
conversaciones alrededor de la mesa de la cocina (Kitchen Table
Conversations en inglés): Es cuando un grupo de personas se retine
para hablar, aprender y compartir ideas en un espacio cmodo para

ellas.




RIEOITE A2 PERSONAS PAR/E CONWVERSAR

INVITRCION

Puedes usar cualquier método que llame la atencién, pero asegurate que sea
un método calido y acogedor. Puede ser un mensaje de texto, una llamada
telefénica, un mensaje via WhatsApp, una publicacion en las redes sociales o
un correo electronico. Algunas personas usan invitaciones en linea. Asegurate
que la informacion sea clara: la hora, el lugar, el propdsito y qué pueden
esperar (como comida o incentivos para los participantes) También indica si

necesitan registrarse para asistir.

TAMANO DEL GRUPO

Lo ideal es tener de 10 a 12 personas. Si el grupo es mas grande, se puede
dividir en grupos pequenos. También se puede tener una buena

conversacion con 2 0 3 personas.

FORMATO

Pueden reunirse en persona, o en linea, por ejemplo en la plataforma virtual
Zoom. También pueden conversar en grupo, por ejemplo en WhatsApp.
Pueden conversar mientras hacen otras actividades, como plantar arboles u
otras actividades en el jardin. También pueden conversar en un autobus
durante un paseo o excursion. Elijan un espacio o lugar que sea comodo y

facil de acceder para las personas en su comunidad.




AVNETEL
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ORGANIZADOR/A

Piensa en ti como quien recibe a las personasy les

da la bienvenida.

Si se retinen en persona, tengan comida. Aunque sea
algo simple, como palomitas, galletas, agua o fruta,
esto ayuda a que las personas se sientan

bienvenidas.

DIVERSION

Ya sea en persona o en linea, incluyan algo
divertido para su comunidad, como musica, un

juego corto o decoraciones.

ACTIVIDAD

Empiecen con una actividad corta para que todas las
personas puedan decir algo y se sientan comodas.
Por ejemplo, pueden invitar a cada persona a decir y
compartir una palabra sobre lo que piensa o sienten
cuando se siente parte de un espacio, una

comunidad.




ROPESIARNQUIENESPAVUDANPASORGANTZAR!

Si trabajas con otra persona o con un equipo para organizar una
conversacion, decidan quién hara cada rol. Aqui hay algunos roles

mas comunes. También pueden invitar a una persona del grupo a

tomar uno de estos roles.

e Facilitador: Guia la conversacion, hace preguntas y ayuda a capturar

temas e ideas comunes o diferentes.

e Persona que toma notas: Escribe lo que dicen las personas. Esta bien
escribir solo lo mas importante. Si puede anotar frases de las

personas, mejor, pero no es necesario.

e Persona que cuida el tiempo: Usa un reloj o teléfono para cuidar el

tiempo. Le avisa al grupo cuanto tiempo queda.

e Persona que reporta: Si hay grupos pequenos, comparte un resumen

con todo el grupo.

¢ Observador: Ayuda al facilitador a asegurarse que todas las personas
tengan la oportunidad de hablar y a que nadie hable demasiado

tiempo.



PROPOSAND DIE LA REFUVNTION

Explica por qué invitaste a las personas de tu comunidad a
reunirse. Aqui hay una descripcion de la decisién y por qué es
importante. Puedes leerla o decirla con tus propias palabras.

Hoy, muchas personas hablan sobre estudiar después
de la escuela secundaria y sobre el futuro en Oregon.
Las personas que toman decisiones quieren entender
qué tipos de espacios de aprendizaje funcionan mejor
para los estudiantes de hoy y del futuro.

La Comision Coordinadora de Educaciéon Superior de
Oregon se llama HECC (por sus siglas en inglés). HECC
es la agencia que coordina las politicas y los fondos
para universidades y programas de capacitacion en
todo Oregon. Es una de las organizaciones del estado
que participa en estas conversaciones.

Sabemos que, después de la escuela secundaria, mas
estudiantes siguen estudiando cuando se sienten
parte de sus espacios de aprendizaje.

HECC usara sus opiniones para ayudar a que mas
personas en Oregon se sientan parte de los programas
universitarios y de capacitacion.




CONOIGUIARINYCONVERSACION

1.L0 QUE DEBES SABER

Las personas tienen diferentes experiencias y conocimientos sobre este
tema. Valoramos todas esas experiencias. Comparte la informaciéon

basica de la seccion “Propésito de la reunién”.

2.PREGUNTAS PARA LA CONVERSACION

OKT y las personas que toman decisiones han

preparado varias preguntas. Hay algunas preguntas

personas necesitan ayuda o si hay mas tiempo.

<
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3. COMO USAR EL TIEMPO JUNTOS

Esta bien si las personas quieren hablar de una
o dos preguntas. Queremos saber qué les
interesa y en qué quieren enfocarse. No pasa

nada si solo hablan de una o dos preguntas.

4. PRIVAGIDAD

Diles a las personas que sus nombres y su informaciéon
personal no se compartiran. Ti compartiras con OKT un
resumen de lo que dijeron las personas.

OKT juntara las ideas de muchas conversaciones,

encuestas y otras formas en que las personas comparten

lo que piensan.



PIRIEGURNIEAS PAR L
CONVERSACION

~N

Piense en un momento en el que se sintié parte de un lugar donde se
aprende.

Puede ser por una actividad, clase, persona, grupo u otra experiencia.
Puede haber sido en una escuela, universidad, colegio comunitario,
programa de capacitacion u otro lugar donde se aprende.

e ;Qué le hizo sentirse parte de ese lugar?

L e Por favor comparta sobre ese momento en unas pocas palabras.

Si alguna vez no te sentiste parte de un espacio de aprendizaje, ;qué \
cambio para que te sintieras mas parte? =

Preguntas de seguimiento:
e ;Queé hiciste que te ayudé a sentirte mas parte? o
e ;A quién o a qué acudiste para sentirte mas parte? J

Qué ayuda mas a que los estudiantes de tu comunidad se sientan parte
de los programas de la universidad y de los programas de capacitacion?

¢Qué hace dificil que los estudiantes de tu comunidad se sientan parte
de la universidad y de los programas de capacitacion?

\_




ERelte B0

CONEGTAR Y RESPONDER

Diles a las personas a dénde irdn sus comentarios y como se
usaran. Puedes usar el cronograma de la siguiente pagina.
También diles que puedes comunicarte con Oregon’s Kitchen

Table si tienen preguntas y luego compartir las respuestas.

Diles a las personas que sus opiniones son muy importantes y
que agradecemos lo que comparten: sus ideas, experiencias y
tiempo. También puedes invitar a todas las personas a expresar

apreciacion por los demas.

ACTIVIDAD

Si hay tiempo usted puede invitar a las personas a compartir en
voz alta. Si no hay mas tiempo tenga notas autoadhesivas o
tarjetas para que las personas puedan escribir o dibujar sus

respuestas a una pregunta de cierre:

:Qué es lo mas importante que aprendiste
hoy al escuchar a otra persona?




s QUIE SIGUE A CONTFRTUACION?

1. INVITE A TUS VEGINOS A PARTICIPAR

jInvita a personas que conoces a compartir su opiniéon. Pueden hacer la encuesta

aqui - https://tinyurl.com/es-hecc - hasta el 27 de mayo de 2026.

https://tinyurl.com/es-hecc
Escaneelaquifconfsultelefono

2. OKT COMPRRTIRA LO QUE ESCUCHO

OKT compartird un reporte sobre lo que escuch6. Publicaremos el reporte y un resumen
en varios idiomas en la pagina web de OKT.
También lo enviaremos a todas las personas que compartieron su correo electrénico

con nosotros.

3. ¢COMO VA A USAR HECC LOS RESULTADOS?

HECC y otras personas que toman decisiones recibirdn un informe con las respuestas de la
encuesta. También incluird lo que las personas compartan en entrevistas y conversaciones
que Oregon’s Kitchen Table hara de primavera a otofo.

HECC usara sus opiniones para ayudar a que mas personas en Oregon se sientan parte de la
universidad y de los programas de capacitacion.

Mas adelante este afio habra otras opciones para que comparta sus ideas sobre
este tema.

Las anunciaremos en nuestro sitio web y por correo electronico, si decides
compartir tu correo con nosotros en la siguiente pagina..

Ve a


https://tinyurl.com/es-hecc
https://tinyurl.com/es-hecc
https://tinyurl.com/es-hecc

CONIO TOMUAR NOIAS

Puede utilizar puntos de enumeracion. Este es un resumen, no un

reporte formal.

e Dinos sobre las areas en las que hay acuerdo o desacuerdo en las

perspectivas expresadas.

e Dinos si hay perspectivas inicas (una idea, una experiencia o
creencia que tal vez una persona compartié ain cuando las demas

personas no tenian la misma perspectiva).

e Agdrega tus observaciones, reflexiones: ideas, preocupaciones o

experiencias positivas.

¢ Dinos si hay alguien con quien debemos hablar para seguir una

idea que compartieron.

o Comparte cualquier pregunta relacionada al proyecto que no
pudiste responder y con quién debemos de dar seguimiento al

respecto.

¢ Incluye cualquier foto de la conversacion. Asegurese de pedir

permiso primero.



ENVIE SU RESUMEN ANTES DEL 30 DE MAYO A EMAIL SAGILES@PDX.EDU

GUIRSARINEARESYNEN

Fecha / Lugar:

N2 de Personas:

Descripcion general del grupo (rango de edades, idiomas que hablan, alguna

manera en que el grupo tal vez se haya identificado):

Actividad de apertura (qué hizo usted, algo que alguien haya compartido):



mailto:SAGILES@PDX.EDU

GUIASEARVYSEISRESNIEN

Piense en un momento en el que se sinti¢ parte de un lugar donde se

aprende.

Cambios que ayudaron a las personas a sentirse mas parte




GUIASEARVYSEISRESNIEN

Qué ayuda a los estudiantes a sentirse parte de la universidad y de

estos programas

. Qué hace dificil que los estudiantes se sientan parte de la

universidad y de los programas de capacitacion?

Actividad de cierre (que hizo usted, algo que alguien haya

compartido):




GUIASEARVYSEISRESNIEN

Areas en que el grupo estuvo de acuerdo

Areas en que el grupo estuvo en desacuerdo




GUIASEARVYSEISRESUNIEN

Perspectivas o ideas tinicas

Areas cuando alguien cambi6 de opinion por otra,

persona



GUIASEARVYSEISRESYNIEN

Alguna observacion que usted tuvo

Frases dichas por las personas

POR FAVOR, ENVIA TU RESUMEN ANTES DEL 30 DE MAYO A SAGILES@PDX.EDU


mailto:SAGILES@PDX.EDU

¢Que ayudaria a que las
personas se sientan parte de (os
programas universitarios y de

capacitacion en Oregon?

La Comisiéon Coordinadora de Educacion Superior de
Oregon se llama HECC (por sus siglas en inglés). Te
invitamos a compartir tu opinion.

HECC usard tus opiniones para ayudar a que mds

personas en Oregon se sientan parte de la
universidad y de los programas de capacitacion.

HTTPS://TINYURL.COM/ES-HECC

Les invitamos a compartir su
opinion antes del 27 de
mayo de 2026.

Ohrogon's HIGHER |,
o5  EDUCATION /i
COMMISSION
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RREGUNFYAS
PIDEASY
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CONTACTENOSY

(\503-725-5248
5% INFO@OREGONSKITCHENTABLEORG
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